ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL DE ARAQUARI

Aos seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezenove tendo como local tendo como
local ASERPA, sito a Rua Antonio Ramos Alvin, n® 450 - Centro, Araquari, Estado de Santa
Catarina, realizou-se a Assembléia Geral Extraordinaria em primeira convocagédo designada
para as 18h00m (dezoito horas) com nudmero insuficiente de presentes e em segunda
convocacao as 18h30m (dezoito horas e trinta minutos). A senhora Presidente deu inicio aos
trabalhos agradecendo a presenga de todos e fez a leitura do edital de convocagédo. Dando
continuidade aos trabalhos foi colocado em discussdo o primeiro item da ordem do dia:
“discuss@o e deliberacdo da pauta de reivindicacoes referente a negociagéo salarial”, sendo
deliberada a seguinte pauta de reivindicagdes: *Regéncia de Classe — Educacao; *Carga
horaria de seis horas para Educagdo Infantil; *Instituir o piso minimo para os servidores
municipais no valor de mil e quinhentos reais; *Equiparacdo salarial dos professores com os
especialistas; *Concessao de gratificacdo aos servidores do PSF; *Implantar Plano de Saude
para os servidores; *Reposicao dos dez por cento a todos os servidores para que haja aumento
real; *Auxilio alimentagao de trinta reais por dia para servidores de quarenta horas e vinte e
cinco reais por dia para servidores de trinta horas sem prejuizo em feriados, faltas justificadas
independente da carga horaria por dia trabalhado; *Criar uma comissao paritaria para
reformulacdo dos planos de cargos e carreiras e estatuto; *Equiparagdo salarial dos
profissionais: farmacéutico, enfermeiro, psicélogo, fiscais sanitaristas de nivel superior,
nutricionista, fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e assistente social com os
odontoélogos de vinte horas semanais no valor de quatro mil e noventa e seis reais e dezoito
centavos; *Redugdo de carga horaria dos profissionais: farmacéutico, enfermeiro, fiscais
sanitaristas de nivel superior, nutricionista, fonoaudiélogo e assistente social para trinta horas
semanais como os profissionais de fisioterapia, terapeuta ocupacional e psicélogo;
*Gratificacado de dedicagéo exclusiva aos ficais do municipio (fiscais sanitaristas de tributagao,
de regularidade de obras e de posturas); *Porcentagem gratificacdo por conta da
responsabilidade em responder na auséncia da dire¢do no caso do Administrador Escolar;
*Hora atividade para os especialistas, duas horas diarias para o administrador escolar
(alimentag@o dos sistemas, relatérios, documentagdes..) orientador especifico para relatérios
de evasbes (sistema apoia do Ministério Publico) e supervisora para fazer relatérios
necessarios de acompanhamento das aulas; Preparar aula na auséncia dos professores. Ato
continuo foi colocado em discussdo a segunda ordem do dia: “Formagdo da comissdo de
servidores para negociagao salarial” sendo indicados pela assembleia os seguintes servidores:
Indianara Maximo — Educagéao Infantil, Patricia de Oliveira Menezes — Série Iniciais, Eduardo
de Oliveira Garcia — Assisténcia Social, Valdir Aniceto Pereira Junior — Fiscal Sanitarista,
Leticia Eveliny Reis — Enfermeira, Elenice Maria Strapazzon — Administra¢do, Alaide Honorato
da Silva — Saude. Ficaram também convocados a comissdo para a entrega da pauta de
negociagao salarial ao Prefeito no dia treze as onze horas da manha. Nada mais havendo a
tratar foi dada por encerrada a assembléia sendo lavrado a presente ata.



